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Verteilung 6konomischer Ressourcen (Oben — Unten):
Hohe Zustimmung zu Umverteilung & kaum Polarisierung

Zustimmung:

Polarisierung:

,Die Regierung sollte
Einkommens-
unterschiede
verringern.*

,Die Regierung sollte
Einkommens-
unterschiede
verringern.”

82% 770/0 790/0

68% 66% 70% 65% 68% 70%

—e—stimme sehr / ziemlich zu

2002 2004 2006 2011 2023 2014 2016 2018 2020

—e—Polarisierung
O=vollstandige Einigkeit
1=vollstandige Spaltung

028 028 027 029 0,28 0,25

0,21 022 0,21

2002 2004 2006 2011 2013 2014 2016 2018 2020

Quelle 2002 bis 2020: European Sozial Survey, https://www.europeansocialsurvey.org/about/national-pages/austria/german
Quelle 2023: Demokratie Monitor 2023, https://www.demokratiemonitor.at/

,Der Staat sollte
Malnahmen ergreifen,
um Einkommens-
unterschiede zu
verringern.*

,Der Staat sollte
Malnahmen ergreifen,
um Einkommens-
unterschiede zu
verringern.”




Breiter Konsens uber unterschiedliche Bevolkerungs-
gruppen...

ab 60

Manner
,Der Staat sollte
MafRnahmen ergreifen, 45 bis 59
um Einkommens-
unterschiede zu
verringern. 30 bis 44

. o Frauen
(stimme sehr / ziemlich zu)

bis 29 67%

20% 40% 20% 40% 60% 80% 100%

Pflichtschule

,Der Staat sollte Lehre
Malnahmen ergreifen,
um Einkommens-
unterschiede zu
verringern.

Matura

(stimme sehr / ziemlich zu)
Universtitat 68%

20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Demokratie Monitor 2023.




...und uber Klassen hinweg

,Der Staat sollte
MafRnahmen ergreifen,
um Einkommens-
unterschiede zu
verringern.”

(stimme sehr / ziemlich zu)

gesammelte
Einstellungen zu
Umverteilung

Quelle: Demokratie Monitor 2023.

Einkommensdrittel

mittleres
Einkommensdrittel

unteres
Einkommensdrittel

kontra

60%

® oberes Drittel
® mittleres Drittel
unteres Drrittel

technische Expert:innen
Produktionsarbeiter:innen
Management

Burokrafte

soziokulturelle Expert:innen
Dienstleistungsarbeiter:innen

Selbstandige

kontra

20%

40% 60%

@ techn.
Expert:innen

Dienstleistungs-
arbeiter:innen

80%




Selbst uber die Parteigrenzen hinweg fallen die Unterschiede
gering aus

,Der Staat sollte
MafRnahmen ergreifen,
um Einkommens-
unterschiede zu
verringern.”

(stimme sehr / ziemlich zu)

kontra

gesammelte
Einstellungen zu
Umverteilung

Quelle: Demokratie Monitor 2023.




Okonomische Ungleichheit in der demobilisierten
Klassengesellschaft

Medianlohn / ATX-Vorstandsvergiitung: Ist bei uns in O Vermdgen eher gerecht oder eher ungerecht verteilt?

eher ungerecht

69%
J eher ungerecht
0

2003 2015

Vermégensverteilung in Osterreich:
79%
sehr / ziemlich

das reichste 1%

Einflhrung Steuer auf groe Vermdogen 65%

die untere Halfte Erhdhung der Léhne in Branchen mit
niedriger Bezahlung

20% 40% 60% 80% 100% 20% 40% 60% 80% 100%

Wieser, Christina (2019): Vorstandsvergiitung in den ATX Unternehmen. Vergiitungspolitik und Gehélter-Ranking 2018. In: Schiirz, Martin (2019): Uberreichtum. Frankfurt: Campus.
Fessler et al. (2023):Eurosystem Household Finance and Konsumption Survey 2021. First Resuls fort Austria. Wien: OENB.

Zandonella, Martina / Schonherr Daniel (2023): Umverteilung — So denken die Vielen. Wien: SORA, im Auftrag von Momentem.




Zugang & Zugehorigkeit (Innen / Aul3en)
Polarisierung mit Schwarz-Blau gestiegen, seitdem konstant

oy ——

319
_,Zuwanderer machen 28% 28% 31% °1” 319, 28% mbesseren
Osterreich zu einem ... weder / noch

Ort zu leben” m schlechteren
40% 43% 45% 40% 44%

Zustimmung:

2002 2004 2006|2011 2013 2014 2016 2018 2020

—e—Polarisierung
O=vollstandige Einigkeit
1=vollstandige Spaltung

_»,Zuwanderer machen
Osterreich zu einem ... ’ 039 (037 037 037 038 039

Ort zu leben“ = O 0,._1—_’./‘——0\0 o ———o—=

Polarisierung:

2002 2004 2006| 2011 2013 2014 2016 2018 2020

Quelle 2002 bis 2020: European Sozial Survey, https://www.europeansocialsurvey.org/about/national-pages/austria/german




Polarisierung hoher, wenn Tell einer kontinuierlichen
politischen Agenda

Zustimmung: Klassenunterschiede in der Zustimmunag:

100 sTimme sehr/ ziemlich 1,0 o o technische Expert:innen 62%
90 zu 0.9 0=vollstandige Einigkeit

80 0,8 1=volistandige Spaltung Produktionsarbeiter:innen

70 07

~Zuwanderer kommen 60 06

nur nach Osterreich, 50 589 0,5 Birokrafte
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fur die Integration von
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Quelle 2023: Demokratie Monitor 2023.




Dementsprechend fallt Polarisierung im politischen Raum
auch starker aus als im sozialen Raum

.Zuwanderer kommen SPO ,Ein moglichst schneller
Zugang zum

nur nach Osterreich, Arbeitsmarkt ist wichtig

um den Somalstaa"f FPO fur die Integration von
auszunutzen Zuwanderern.”

(stimme sehr / ziemlich zu) Grine
(stimme sehr / ziemlich zu)

Neos

kontra kontra

gesammelte
Einstellungen zu
Zuwanderung

Produktions-
arbeiter:innen

@ soziokult.
Expert:innen

Quelle: Demokratie Monitor 2023.




Anerkennung & Rechte (Wir/ Sie)
Bei grundlegenden Haltungen ist Polarisierung gesunken

3%  70% 70%

~,Schwulen und Lesben
sollte es frei gestellt
sein, ihr Leben so zu
leben, wie sie

es wollen .“

,Transfrauen und
Transmanner sollten ihr
Leben so leben dirfen,
wie sie es wollen.”

Zustimmung:

—e—stimme sehr / ziemlich zu

2002 2004 2006 2011 2013 2014 2016 2018 2020

—e—Polarisierung
O=vollstandige Einigkeit
1=vollstandige Spaltung
Schwulen und Lesben

sollte es frei gestellt - .
S Transmanner sollten ihr
sein, ihr Leben so zu

leben, wie sie %4 o7 029 o028 031 031 Leben so leben durfen,

eswollen “ O ’ 0,24 025 99 wie sie es wollen.”
' 0,15

2002 2004 2006 2011 2013 2014 2016 2018 2020

,Transfrauen und

Polarisierung:

Quelle 2002 bis 2020: European Sozial Survey; Quelle 2023: Demokratie Monitor 2023.




Grundlegender Konsens auch uber Klassen & Parteien

technische Expert:innen

Produktionsarbeiter:innen

,Transfrauen und
Transmanner sollten ihr
Leben so leben dirfen,
wie sie es wollen.”

Management

Bulrokrafte

soziokulturelle Expert:innen
(stimme sehr / Ziemlich zu) ' Dienstleistungsarbeiter:innen

Selbstandige

20% 40% 60% 100%

gesammelte
Einstellungen zu
Sozial Themen

® Produktions-
arbeiter:innen

kult. Expert:innen

Quelle: Demokratie Monitor 2023.




Okologie & Zeit (Heute / Morgen)
Mit steigender Prasenz hat Polarisierung z.T. zugenommen

100 1,0
90 0,9
80 0,8

70 0,7
60 54% 0,6

,Der Klimawandel 50 0,5
macht mir Sorgen.* 40 0.4
29% ’
30 > 0,3 0,23 0,25

——0
20 0,2

—

—e—(0=vollstandige Einigkeit

10 —e=—stimme sehr/ ziemlich zu 0,1 1=vollstandige Spaltung

0 0,0
2016 2020 2016 2020

,lch fihle mich
verantwortlich fur die
Reduktion des , ,
Klimawandels.“ ’ —

—e— (0=vollstandige Einigkeit

—8— stimme sehr / ziemlich zu 1=vollstandige Spaltung

2020

Quelle 2016 und 2020: European Sozial Survey; Quelle 2023: Demokratie Monitor 2023.




Sorge & Verantwortung steigen mit dem Alter, der formalen
Bildung...

Lch fihle mich
verantwortlich fir die
Reduktion des
Klimawandels.*

(stimme sehr / ziemlich zu)

,Der Klimawandel macht
mir Sorgen.”

(stimme sehr / ziemlich zu)

Quelle: Demokratie Monitor 2023.
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ab 60
45 bis 59
30 bis 44
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Universitat
Matura

BMS

Lehre
Pflichtschule

Land

100%

Universitat
Matura

BMS

Lehre
Pflichtschule

Land
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100%

100%




... und dem Einkommen
Insgesamt ist Spaltung im sozialen Raum aber gering

technische Expert:innen 68%

Einkommensdrittel Produktionsarbeiter:innen 61%

Llch fihle mich
verantwortlich fur die _
Reduktion des mittleres
Klimawandels.” Einkommensdrittel

Management 66%
Blrokrafte 67%

soziokulturelle Expert:innen 64%

(stimme sehr / ziemlich zu) unteres Dienstleistungsarbeiter:innen 70%

Einkommensdrittel 56% .
Selbstandige 69%

40% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

kontra kontra

gesammelte
Einstellungen zum
Klimawandel

® Produktionsarbeit
@ oberes Dirittel er:iinnen

@ mittleres Dritte @ kult. Expert:innen

unteres Drittel

Quelle: Demokratie Monitor 2023.




Spaltung schlagt wesentlich starker im politischen Raum auf

,lch fihle mich ~ SPO
verantwortlich fur die ,Der Klimawandel macht
Reduktiondes  ppg mir Sorgen.”
Klimawandels.*

(stimme sehr / ziemlich zu) Grlne (stimme sehr / ziemlich zu)

Neos

100% 0% 100%

kontra

gesammelte
Einstellungen zum
Klimawandel

Quelle: Demokratie Monitor 2023.




Das Wichtigste in Kurze

= Oben - Unten:
langjahriger breiter Konsens im sozialen & politischen Raum

* Innen — Auflen & Heute — Morgen:
teils hohere / angestiegene Polarisierung, die sich v.a. im politischen Raum niederschlagt

= Wir — Sie:
teils sinkende Polarisierung, grundlegender Konsens im sozialen, auch im politischen Raum
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Demokratie Monitor 2023:

Grundgesamtheit: Menschen ab 16 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich

Erhebungsmethode: Telefon- (CATI*) & Online-Interviews (CAWI**)
durchgefuhrt von Jaksch & Partner OG, Linz

Stichprobenziehung: CATI: Zufallsstichprobe auf Basis des offentlichen Telefonbuchs & mittels RLD***-Verfahren
generierter Telefonnummern
CAWI: Ziehung aus dem Access-Panel

Befragungszeitraum: 30. September bis 12. Oktober 2023
Stichprobe: 2.081 Befragte

Schwankungsbreite: bein =2.081 max. +/- 2,1%
Bereich um den Stichprobenwert, innerhalb dessen der tatsachliche Wert in der
Grundgesamtheit mit 95% Wahrscheinlichkeit liegt

Gewichtung der Daten: Geschlecht, Alter, formale Bildung, Erwerbsstatus, Region, Stadt/Land

*Computer Assisted Telephone Interviews; **Computer Assisted Web Interviews; ***Random Last Digit (zufallige letzte Ziffer)
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